ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019

“Altera dispositivos da Lei Complementar 106 de 07 de
Outubro de 2015, que dispde sobre a Organizagao
Administrativa do Servigo de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, com a estrutura € competéncia dos
6rgdos que a integram ¢ da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO no uso das
prerrogativas que lhe sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Inciso IV da Lei Organica Municipal, faz saber

que a Camara Municipal de Caceres-MT, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 1°, da Lei Complementar n° 106, de 07 de outubro de 2015, cuja a redagdo maniém-se¢ a
mesma naquilo em que ndo for distinto do que se estabelece agora, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

Art. 1°. 0 SERVICO DE SANEAMENTO AMBIENTAL AGUAS DO PANTANAL,

criado pela Lei Municipal n° 2.476, de 05 de maio de 2015, passa ater a seguinte estrutura
organica:

1.0rsio de Direcio Executiva:

()

1.5. Comissio Permanente de Licitagao;

r

Ov

rgio Administrativo e Financeiro:

S

(..

4

(o

4.5. (revogado)
(--)

4,

7. Coordenador de Tecnologia da Informagao.

Art. 2° Fica alterado o Art. 1°, para o fim de instituir os cargos de Geréncia a Estrutura Organica do
Orgio de Operagdo ¢ Manutengio do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, de livre
nomeagio e exoneragdo por ato do Diretor Executivo, acrescentando-se no item “37, subitem “3.17,
alincas: “a) Geréncia de manutengao de Equipamentos™; “b) Geréncia de Fiscalizagio e Prevengio

de Perdas”; bem como no item “3 9" 3 alinea “a) Geréncia de Residuos Sélidos Domiciliares”,

passando a vigorar com a seguinte estrutura:

(..)

3. Orgiio de Operacio e Manutenciio:

3.1. Coordenador Operacional de Agua, Esgoto e Drenagem:
a) Geréncia de Manutencio de Equipamentos;

b) Geréncia de Fiscalizagdo e Prevencio de Perdas;

3.2, Coordenador de Residuos Solidos:

a) Geréncia de Residuo Solidos Domiciliares;
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Art. 3° Fica alterado o Art. 1°, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, para o fim de
instituir os cargos de Geréncia a Estrutura Organica do Orgio Administrativo e Financeiro do Servigo
de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, de livre nomeagio e exoneragio por ato do Diretor
Executivo, acrescentando-se no item “4”, subitem “4.3” alineas: “a) Geréncia Administrativa” e “b)

Geréncia de Planejamento”, passando a vigorar com a seguinte estrutura:

(o)

4, Orgio Administrativo e Financeiro:

4.1. Coordenador Contabil;

4.2. Coordenador de Almoxarife, Patriménio ¢ Transporte;
4.3. Coordenador Comercial:

a) Geréncia Administrativa;

b) Geréncia de Planejamento;

Art. 4° O artigo 4° da Lei Complementar n° 106, de 07 de outubro de 2015, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

Art. 4. Ao Assessor Juridico compete:
I — Exercer a fungdo de chefia da assessoria juridica;

Il — Acompanhar e orientar os trabalhos desempenhados pelos advogados da Autarquia
quanto a impugnagdo, defesa, recursos judiciais ou administrativos, bem como outros atos
necessarios a prote¢io dos interesses da Aguas do Pantanal, em processos de jurisdi¢ao
contenciosa, administrativa ou gratuita, de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscalizatdria
e outros de seu interessc;

I — Acompanhar e orientar os trabalhos desempenhados pelos advogados da Autarquia
quanto a execugdo, bem como interposi¢do de medidas voltadas para cobranga judicial ou
administrativa da divida ativa ou qualquer outro crédito expedido em favor da Aguas do
Pantanal;

IV — Acompanhar e orientar os trabalhados desempenhados pelos advogados da Autarquia
quanto a elaborag@o de pareceres diversos;

V — assessorar o Diretor Executivo da Autarquia em questdes juridicas;

VI — Acompanhar, orientar e quando necessdrio intervir junto as devidas manifesta¢des
quanto as prestagdes de contas junto ao Tribunal de Contas;

V1I — Quando necessario, referidas atribuigdes podem ser determinadas para outro advogado
da Autarquia, conforme normas internas da Assessoria Juridica, a serem expedidas pelo
mesmo;,

VTIT — Executar outras atividades correlatas a chefia ¢ assessoramento do setor juyd
Autarquia Aguas do Pantanal.
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Art. 5° O artigo 7° da Lei Complementar n° 106, de 07 de outubro de 2015, cuja a redagdo mantém-se a

mesma naquilo em que ndo for distinto do que se estabelece agora, passa a vigorar com as seguintes

alteracdes:

Art.7°. Compete ao Controle Interno:

I -Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno;

11 -Instituir ¢ manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno;

1l -Manter registro de todas as atividades cfetuadas, como memorandos, oficios ¢
notificacdes;

IV -Recepcionar os agentes do controle externo;

V -Auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado,
quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes, atendimento as equipes técnicas,
recebimento de diligéncias, elaboragio de respostas, tramitagio dos processos ¢
apresentagdo dos recursos;

VI -Assessorar a administracio nos aspectos relacionados com os controles interno ¢
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, relatérios e pareceres sobre 0s mesmos;

VII -Interpretar e pronunciar-se sobre as leis ¢ regulamentos no dmbito da Controladoria;

VIII -Acompanhar a divulgagiio dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes nos documentos,

IX- Prestar assessoramento e elaborar pareceres técnicos;

X - Coordenar as atividades e orientar os membros da equipe na execugio dos trabalhos de
Auditorias;

X1 - Revisar os relatorios realizados pela Equipe de Auditoria;

XII - Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua
compeléncia.

Paragrafo tnico: O cargo de controlador interno, de nivel superior, devera ser preenchido,
preferencialmente, por bacharéis nas éreas de ciéncias contdbeis, administragao ou direito,
desde que devidamente registrado nos respectivos Orgdos de Classe, e sera preenchido
mediante concurso publico.

Art. 6° Fica alterado o Art. 9°, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, para o fim de

acrescentar no inciso L. alinea “a”, instituindo as atribuigdes do cargo de Geréncia de Manutengio de

Equipamento, alinea “b” instituindo as atribuigdes do cargo de Geréncia de Fiscalizagio e Preven A0
¢ ¢

de Perdas, nos seguintes termos:

S T OSSO OOP ST
I — Coordenador Operacional de fgua. esgoto e drenagem (...)

a) Geréncia de Manuten¢io de Equipamento, que compete: coordenar tarefas de carater
técnico sobre o projeto, realizar produgdo e aperfeigoamento de instalagdes, maguinas,
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motores ¢ demais equipamentos. Coordenar as rotinas ¢ atividades de manutengao.
[dentificar as causas das falhas de equipamentos e desenvolvimento de solugdes.
Desenvolver treinamentos com a equipe. Efetuar programa de inspegao mecinica preventiva
de maquinas ¢ equipamentos. Acompanhar atividade da equipe e do setor quanto ao
atendimento de demandas de servicos. Levantar e relacionar o material necessério aos
servicos de manutengdo e equipamento do sistema piblico de sancamento basico ¢ controlar
a sua reposigdo. Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem
na sua competéncia.

b) Geréncia de Fiscalizacido ¢ Prevencido de Perdas, que compete: realizar a gestdo de
equipe técnica nas atividades de fiscalizagdo. Verificar as atividades envolvidas nos planos
de prevengio de perdas. Desenvolver atividade de regulagdo técnica por meio de inspegdes
de campo ¢/ou analises de dados ¢ relatorios, com vistas a verificagao continua dos servigos,
bem como identificagdo de instalagdes irregulares e clandestinas. Planejar e coordenar
politicas, diretrizes e agdes que visem a protegdo, recuperagao, conservagdo e melhoria da
qualidade da agua, esgoto e drenagem. Orientar os fiscais sobre as inspegdes das instalagdes.
Treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo, tais como
preenchimento de notificagdes, procedimentos policiais. Atuar na area de agua, esgoto ¢
drenagem, aplicando legislagdes federal, estadual ¢ municipal na area ambiental. Executar
quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Art. 7° Fica alterado o Artigo 9°, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, para o fim de
acrescentar no inciso L1, alinea “a”, instituindo as atribui¢des do cargo de Geréncia de Residuo Sélidos
Domiciliares 4 Estrutura Orgénica do Orgio de Operagdo ¢ Manutengdo do Servigo de Saneamento

Ambiental Aguas do Pantanal, nos seguintes termos:

AT 0% e i crvimet s ox e v B R S5 AR P S £ SR e oA PSR RS

I1 — Coordenador de Residuos Sélidos (...)

a) Geréncia de Residuos Sélidos Domiciliares, que compete: fiscalizar a coleta e
destinacdo de residuos solidos domiciliares. Gerenciar a equipe de operacionalizagdo da
coleta. Fiscalizar a manuten¢do eletrdnica, mecanica e de equipamentos da frota de
caminhdes coletores. Promover solucoes para as adversidades com o trafego dos caminhdes
de coletas nas vias urbanas municipais e seus distritos. Gerenciar o cumprimento da
frequéncia ¢ horéarios das coletas de residuos solidos domiciliares. Receber e analisar
deniimcias, reclamagdes, sugestdes e elogios relativos a coleta domiciliar. Coordenar as
rotinas ¢ atividades, bem como desenvolver treinamento da equipe de coleta. Executar
quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Art. 8 O artigo 10 da Lei Complementar n° 106, de 07 de outubro de 2015, passa a vigorar com as

seguintes alteracdes:

I — Coordenador Contibil, que compete: assessorar os trabalhos do setor Contabil, orientar
os registros contabeis de acordo com os novos procedimentos contdbeis aplicados ao setor
publico, plangjar o sistema de registros ¢ operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais para possibilitar o controle contédbil, coordenar a
execugdo Contabil na autarquia, gerenciar rotinas contébeis, supervisionar os trabalhos de
contabilizagio dos processos de despesa para assegurar a observancia da legislagéo
vigente, bem como o plano de contas adotado, coordenar os trabalhos de analise e
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conciliagio de contas conferindo resultados apresentados, orientar a classificagdo da
despesas segundo a natureza orgamentéria, acompanhar a execugao or¢amentaria, manter
o assessor administrativo financeiro informado dos trabalhos realizados, orientar as
obrigagdes acessorias, tais como declaragdes ao fisco ¢ Orgdos competentes, exercer
quaisquer atividades afins ou compativel com as atribui¢des do cargo.

Art. 9° Fica alterado o Artigo 10, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, para o fim de
acrescentar no inciso 111, alinea “a” instituindo as atribuigdes do cargo de Geréncia Administrativa,
“b™ instituindo as atribuicdes do cargo de Geréncia de Planejamento & Estrutura Orgénica do Orgao
Administrativo e Financeiro do Servigo de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal, nos seguintes

termos:

N & 21 1| IO U SO OO PO POP PP SIRRS

III — Coordenador Comercial (...)

a) Geréncia Administrativa, que compete: Receber e analisar dentincias, reclamagoes,
sugestdes e elogios relativos ao relacionamento da Aguas do Pantanal e seus consumidores,
bem como encaminhar ao setor competente. Estabelecer politicas de resolugdo de demandas.
Responder as solicitagdes dos drgios de protecao ao consumidor. Definir 0s processos ¢ 0s
procedimentos da rotina administrativa de atendimento ao publico. Promover e
supervisionar as atividades de registro, cadastro ¢ controle das emissoes das Ordens de
Servigo. Gerenciar a emissio de corte, recorte, religagdo e emissao de faturas excepcionais.
Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua
competéncia.

b) Geréncia de Planejamento, que compete: planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades do setor comercial. Implantar politicas, programas, planos, projetos, diretrizes,
metas e indicadores de desempenho e resultado. Analisar as faturas em repasse (critica).
Compatibilizar agdes de maneira a evitar atividades conflitantes, dispersao de esforcos e
desperdicio de recursos publicos. Planejamento de projetos e atendimento das necessidades
da Autarquia. Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem
na sua competéncia.

Art. 10. O artigo 10 da Lei Complementar n° 106, de 07 de outubro de 2015, passa a vigorar com as

scguintes alteragdes:

VI1— Coordenador de Tecnologia de Informacio: a) Coordenar e supervisionar atividades
da area de Informatica, envolvendo a elaboragdo de projetos de implantagdo, racionaliza¢do
¢ redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas, com
utilizacio de alta tecnologia; b) Elaborar plano de implantagio, fazer interface com areas do
cliente para viabilizar o langamento; ¢) Acompanhar os indicadores de utilizagdo do sistema;
d) Elaborar planos de melhoria para aumentar a utilizagdo do sistema, fazer follow-up das
acdes de melhoria; d) Reportar andamento das atividades para seus superiores; c) Coordenar
os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagio e identificagdo de solugdes
tecnolégicas; f) Plancjamento de projetos ¢ atendimento das necessidades do Servigo de
Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; g) Negociar com as consultorias para a
contratacdo de desenvolvimento de projetos ou alocagdo de recursos para 0
desenvolvimento de atividades de analise e programagdo; h) Elaborar estratégias ¢
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procedimentos de contingéncias, visando a seguranga aos niveis de dados, acessos,
auditorias e a continuidade dos servigos dos sistemas de informagdo: i) Acompanhar,
coordenar e supervisionar o trabalho da geréncia e equipe; j) Executar quaisquer outras
atividades que pelas caracteristicas se enquadrem na sua competéncia.

Paragrafo tnico: O cargo de Coordenador de Tecnologia da Informagao, de nivel superior,
devera ser ocupado por Analista de Tecnologia da Informagio.

Art. 11. O artigo 11, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, cuja a redag¢do mantém-se
a mesma naquilo em que niio for distinto do que se estabelece agora, passa a vigorar com as seguintes

inclusoes:

§ 1° - Fica instituido adicional de fung¢do, destinado com exclusividade aos servidores
publicos municipais que atuem na fungdo de Pregoeiro, Presidente e Membros de Comissdo
Permanente de Licitagdes, que sejam designados pelo Diretor Executivo no &mbito do
Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal, para atuar junto ao Departamento de
Licitacdes.

§ 2° - O adicional de fungdo consistird nas remuneragdes abaixo, que serdo acrescidas ao
salario do servidor, estabelecidas de acordo com o grau de responsabilidade das fungdes:

I — Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes: perceberdo o
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor recebido pelo cargo comissionado de
coordenador;

II - Membro de Comissdo Permanente de Licitagdes: perceberd o correspondente a 30%
(trinta por cento) do valor recebido pelo cargo comissionado de coordenador;

§ 3° - A designacio a que se refere o § 1°, serd efetivada através de Portaria, subscrita pelo
Diretor Executivo do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal.

§ 4° - Os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, submeterdo ao regime de integral
dedicagio ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragio
publica, nio sendo abrangidos pelos artigos 171 ¢ 172 da Lei Complementar n® 25, de 27 de
novembro de 1997, pois perceberdo retribuigdo especifica, compativel com as exigéncias
do cargo.

§ 5° - O pagamento do adicional previsto nos §§ anteriores nio podera ser cumulado com o
adicional previsto no § 3°, do artigo 3°, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de
2015, e ainda nio podera ser objeto, em hipétese alguma, de incorporagio definitiva, na
remuneragio ou ser utilizada para computo previdenciario do servidor, ainda que sobre a
mesma incida qualquer desconto neste sentido.

Art. 12, O artigo 14, da Lei Complementar n® 106, de 07 de outubro de 2015, passa a vigorar com a

seguinte alteragdo e inclusdo:

Art. 14 - A jornada de trabalho e o expediente externo do Servi¢o de Saneamento Ambienta
Aguas do Pantanal serio estabelecidos por Ato do Diretor Executivo, apos consulta
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Orgio de Diregdo Executiva, cuja decisdio deverd vir acompanhada de justificativa para o
arbitramento dos mesmos.

pardgrafo terceiro - O expediente do operador do ETA podera se realizar em jornada de
trabalho especial, que se mostre adequada & consecugdo dos objetivos, mediante ato do
Diretor Executivo.

Art. 13. Fica instituido o cargo de Engenheiro Sanitario, de nivel superior e provimento efetivo, cujas

atribui¢des, namero de vagas, ¢ remuneragao constam na forma do Anexo I - LOTACIONOGRAMA.

Art. 14. Fica instituido o cargo de Técnico de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes, de nivel
superior e provimento efetivo, com Formagdo em TI - Tecnologia da Informagdo ou SI — Sistemas da
Informacdo, cujas atribuigdes, nimero de vagas ¢ remuncragio constam na forma do Anexo I -

LOTACIONOGRAMA.

Art. 15. Fica instituido o cargo de Assistente Administrativo, de nivel medio e provimento efetivo, cujas

atribuicdes, nimero de vagas, ¢ remuneragdo constam na forma do Anexo I - LOTACIONOGRAMA.

Art. 16. O cargo de Agente de Consumo passa a integrar 0 Quadro em Extingdo do Anexo I da presente
Lei Complementar.

§ 1° O cargo de Agente de Consumo seré extinto quando ocorrer a vacancia das vagas ocupadas, nos
termos do art. 45 da Lei Complementar n® 25, de 27 de novembro de 1997, assegurando-se a seus
ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive promogao.

§ 2°. As atividades correspondentes ao cargo de Agente de Consumo, poderio ser objeto de execugdo

indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.
Art. 17. Fica extinto o cargo de servigos gerais.

Art. 18. O cargo de Encanador no nivel Fundamental passa a integrar o Quadro em Extingdo do Anexo
[ da presente Lei Complementar.

§ 1°. O cargo de Encanador de nivel Fundamental serd extinto quando ocorrer a vacancia das vagas
ocupadas, nos termos do art, 45 da Lei Complementar n° 25, de 27 de novembro de 1997, assegurando-
se a seus ocupantes todos os direitos ¢ vantagens estabelecidos, inclusive promogao.

§ 2°. O cargo de Encanador passard a exigir nivel médio, cujas atribui¢bes, nimero de _vagas, e

remuneracio constam na forma do Anexo [ - LOTACIONOGRAMA.
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Art. 19. Fica instituido o cargo de Auxiliar de Encanador, de nivel médio ¢ provimento efetivo, cujas

atribuicdes, nimero de vagas, e remuneragdo constam na forma do Anexo I - LOTACIONOGRAMA.

Art. 20. Ficam expressamente alterados os Anexos I, Il e III da Lei Complementar n® 106, de 07 de
outubro de 2015 e Anexo 1 da Lei Complementar n® 112, de 15 de marco de 2017, passando a vigorar na
forma dos Anexos I, Il e III da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. Fica extinto o cargo em comissao de controle interno, constante no anexo Il desta Lei,

apés o seu provimento mediante concurso publico.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes

em contrario.

Cacere org 3 201€
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Prefeito Munitipal de Caceres
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ANEXO I - LOTACIONOGRAMA
' CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
1. NIVEL SUPERIOR:

| CARGO QUANTIDADE

Advogado 02
Contador 01
Controlador Interno 01
Engenheiro Quimico 01
Engenheiro Sanitario 01
Técnico de Desenvolvimento de Sistemas ¢ 01
Aplicagdes

1.2 - Descri¢iio dos Cargos:

1.2.1. Advogado: Representar judicial e extrajudicialmente o Servigo de Saneamento Ambiental Aguas

do Pantanal, no que lhe couber, desde que munido de instrumento procuratério outorgado pelo Diretor
Executivo; exercer fungdes de consultoria e assessoria juridica aos Orgdos Sociais; defender o ato ou
texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario; defender a diretoria e seus integrantes, quando
figurarem como autoridades coatores em agdes judiciais; proceder a realizagio de processos
administrativos disciplinares e sindicincia dos funcionarios do Servico de Saneamento Ambiental Aguas
do Pantanal; elaborar e dar Parecer em minutas de contratos, convénios ¢ outros instrumentos juridicos
nos quais o Servico de Sancamento Ambiental Aguas do Pantanal seja parte; emitir pareceres em
processo sobre matéria juridica sobre direitos dos servidores do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas
do Pantanal; examinar a legalidade e o cumprimento das normas de licitacdo: desempenhar outras
atribui¢des de cardter juridico que lhe forem expressamente cometidas pelo Diretor Executivo.

1.2.2. Controlador interno: asscgurar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a

execugdo dos programas orgamentdrios, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia
¢ a eficiéncia, da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do Servico de Saneamento Ambiental
Aguas do Pantanal, apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, promover o
cumprimento das normas legais e técnicas, comprovar a legitimidade dos atos de gestdo, realizar o
controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de despesas em Restos a Pagar, supervisionar as
medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso
necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n° 101/2000, também, responsabilidade do Controlador
Interno do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal do Municipio de Caceres-MT os
dispositivos constantes na Constitui¢do Federal, Constitui¢do Estadual, Lei Orginica Municipal, bem
como toda a legislagdo correlata ao Controle Interno. O cargo de Controlador Interno, de nivel superior,
devera ser preenchido, preferencialmente, por bacharéis nas dreas de administracio, ciéncias contdbeis
ou direito, desde que devidamente registrado nos respectivos Orgios de Classe.

1.2.3. Contador: Executar servicos de natureza econdmica, financeira e contdbil; realizar, co

autoridade superior, pagamentos e reccbimentos; emitir notas de pagamento, empenho, estimativg/de

LEI COMPLEMENTAR N 136 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n® 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.,




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

verbas e outros, analisar e manter atualizados os controles de receitas ¢ despesas; elaborar demonstrativos
mensais de execugdo orgamentarias e financeiras; avaliar a documentagio necessdria para liquidacio de
despesas, conferir a exatiddo de langamentos efetuados, realizar levantamentos de disponibilidade
financeira ou orcamentaria e elaborar relatorios, sob supervisio do Assessor Financeiro; controlar o
recebimento de documentos, de avisos de créditos, de extratos de contas bancarias; proceder a
conciliagio de contas, garantindo a exatiddo dos langamentos; examinar os processos relativos ds
despesas orgamentdrias; auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentdria; executar outras atividades
correlatas ao cargo.
1.2.4. Engenheiro Quimico: Supervisio, programa¢ido, coordenagio, orientagiio e responsabilidade
técnica no ambito das respectivas atribuigdes junto ao Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do
Pantanal; assisténcia, consultoria, formulagdes, elaboragio de orgamentos, divulgacdo ¢ comercializagio
relacionadas com a atividade de quimicos; ensaios e pesquisas em geral; pesquisas e desenvolvimento
dos métodos e produtos; andlise quimica e fisico-quimica, quimico-bioldgica, fitoquimica,
bromatoldgica, quimico-toxicologica, sanitaria e legal, padronizagdo e controle de qualidade; producio
e tratamento prévio e complementar de produtos e residuos quimicos; vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de pareceres, laudos e atestados, no ambito das respectivas
atribuicdes em favor do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; operagio e manutengio
de equipamentos e instalac@es relativas 4 profissao de quimico e execugdo de trabalhos técnicos de
quimica; estudos de viabilidade técnica e técnico-econdmica relacionados com a atividade de quimico;
condugiio e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, montagens, reparos e
manuten¢io; estudos, elabora¢do e execugdo de projetos de area de saneamento basico, desempenho de
cargos ¢ fungdes técnicas no ambilo de respectivas atribuigdes; tratamento, em que se empreguem
reacdes quimicas controladas e operagdes unitdrias, de aguas para fins potaveis, industriais ou para
piscinas publicas e coletivas, esgoto sanitario e de rejeitos urbanos e industriais; o exercicio das
atividades respeitando a legislagdo inerentes a atividade de Engenheiro Quimico ¢ Quimico, bem como
o desempenho de outros servigos e fungdes, nio especificados na presente Lei, que se situem no dominio
de sua capacitacdo técnico — cientifica em favor do conjunto de servigos, infraestruturas e instalagdes
operacionais de: i) abastecimento de dgua potavel, constituido pelas atividades, infraestruturas e
instalacGes necessarias ao abastecimentos publico de dgua potavel, desde a captagdo até as ligagOes
prediais e respectivos instrumentos de medigdo - ii) esgotamento sanitario, constituido pelas atividades,
infraestruturas ¢ instalagGes operacionais de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final adequados
dos esgotos sanitarios, desde as ligagdes prediais até o seu langamento final do meio ambiente - iii)
limpeza urbana e manejo de residuos sélidos, que € o conjunto de atividades, infraestruturas ¢ instalagdes

operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e do lixo

originario da varri¢do ¢ limpeza de logradouros e vias publicas - iv) drenagem e manejo das agua

LEI COMPLEMENTAR N° 136 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2019
Avenida Brasil n° 119 - CEP-78.200.000 Fone/FAX:(065) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

pluviais urbanas, que trata-se das atividades, infracstruturas e instalagdes operacionais de drenagem
urbana de 4guas pluviais drenadas nas areas urbanas; executar outras atividades correlatas, de acordo
com a determinagdo e normatizagio expedidas pelas autoridades superiores.

1.2.4.1. Engenheiros Quimico Especialista:

Os profissionais que comprovarem especializacdo na drea
hidraulica, ficam sujeitos ao imediato enquadramento funcional no Nivel I do Anexo II, item 1.

1.2.5. Engenheiro Sanitirio: Compete aos engenheiros sanitaristas o desempenho das atividades de 01

a 18 do art. 1° da Resolugdo n® 218, referentes a controle sanitario do ambiente; captagdo e distribuigio
de dgua: tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluigio; drenagem; higiene e conforto de
ambiente; seus servigos afins e correlatos. Acompanhar o sistema de abastecimento de agua, incluindo
captag¢io, adugdo, reservagio, distribui¢do e tratamento de dgua; Exccutar a fun¢des burocraticas com
relagdo a projetos, licengas e certiddes necessarias; Desenvolver e acompanhar projetos inerentes ao
Aterro Sanitario Municipal; Acompanhar a execugdo dos projetos de distribuigdo de excretas e de dguas
residudrias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento; Monitorar a
coleta, transporte ¢ tratamento de residuos solidos (lixo); Manter o controle sanitirio do ambiente,
incluindo o controle de poluicdao ambiental; Desenvolver estudos e elaborar, acompanhar e fiscalizar
projetos relativos aos servigos do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; Elaborar e
acompanhar a execugdo de obras bem como todos os projetos necessarios para melhorar o desempenho
e eficacia do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal; Fiscalizar ¢ acompanhar a execugao
das obras do Servigo de Saneamento Ambiental Aguas do Pantanal emitindo pareceres técnicos quando
necessério; Criar e propor formas alternativas de operacionalizagdo dos sistemas, com vistas & reducio
de custos ¢ melhor desempenho das divisSes operacionais; Demais atividades pertinentes ¢ afins.
1.2.6. Técnico de Desenvolvimento de Sistemas e Aplicagdes: Desenvolvimento de sistemas e
aplica¢des, determinagiio de interface grafica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da
estrutura de banco de dados ¢ codificagio de programas; proje¢do, implantagio e realizacio da
manutengfio de sistemas ¢ aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programagdo e ferramentas de desenvolvimento.
Planejamento de etapas e a¢des de trabalho. Executar outras atividades inerentes a area de Tecnologia da
Informacao.

2. NIVEL MEDIO:

CARGO QUANTIDADE
Operador de ETA 04
Assistente Administrativo 08
Encanador 05
Auxiliar de Encanador 05
Técnico Eletromecénico 01

2.1. - Descrigdes de Cargos:
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2.1.1. Operador de ETA: Operar Estagio de Tratamento de Agua — ETA, conservando para seu pleno

funcionamento; fazer consertos ¢ manutengdo dos equipamentos; cuidar dos acessorios ¢ ferramentas
que utiliza na execugdo de suas atividades, acompanhar a eficiéncia do tratamento de aguas para
destinaciio final, fazer vistorias na Estagao de tratamento de é&gua — ETA; verificar possiveis
anormalidades no funcionamento do sistema; elaborar relatorio técnico das atividades; responder por
todas as atividades relacionadas & operagdo e manutengao dos sistema de agua existente no municipio;
zelar pela manutengdo, limpeza e conservacio da estagiio de tratamento de 4gua —ETA, do patio ¢ demais
locais pertinentes & ETA, utilizando material de protegdo e seguranga; zelar pela limpeza e conservagao
das bombas, ligar quando necessario, ligar ramais domiciliares de agua; promover a limpeza €
desobstrucdio das redes de aguas; executar conservacdo das redes de dgua, efetuar servigos de
manuten¢do de equipamentos abastecendo-os lubrificando-os ¢ executando pequenos reparos, para
assegurar o seu bom funcionamento; manter organizados, limpos € conservados os materiais, maquinas,
equipamentos ¢ local da prestagdo do servigo; realizar a coleta do material, empregando técnicas ¢
instrucdo adequadas, para proceder aos testes exames ¢ amostras de laboratorios; elaborar relatorio
téenico ¢ de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para
possibilitar consultas por oufros 6rgdos; operar equipamentos ¢ sistemas de informéatica e outros quando
necessario ao exercicio da atividade, dirigir veiculos leves mediante autorizagdo prévia quando
necessaria ao exercicio da atividade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do
seu superior imediato.

2.1.2. Assistente Administrative: Executa tarefas de natureza administrativa e burocratica; de apoio

administrativo de maior grau de complexidade nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas,
logistica ¢ operacional; executar, sob determinagdo superior, os tramites necessarios para licitagdes ¢
compras, observando a legislagdo correlata; atende fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo
informacdes sobre produtos e servigos; registrar a tramitagdo de papéis e documentos, prestando
informacdes e orientagdes necessarias a eficaz solugdo das demandas sob sua responsabilidade
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

2.1.3. Encanador: executar servi¢os técnicos para assentar € conectar dutos e pegas especiais, executar
ligagdes de ramais domiciliares de 4gua, instalar ¢ reparar pegas sanitarias, executar servigos especiais
como montagem em conjuntos elevatdrias, estacdes de tratamento de agua e esgoto, executar servigos de
construcdes de redes de aguas, troca de ramais, ligacdes de agua, vazamentos de cavaletes e reparos em
geral, fazer as manutengdes das redes, zelar pela conservagdio das ferramentas de trabalho, cumprir
plantdes nos servigos de manutengio, fazer troca de hidrometro, fazer vistorias em geral em instalagdes
hidraulicas internas e externas dos iméveis, proceder a interrupgio do fornccimento de dgua quar

necessario, executar tarefas correlatas a critério de seus superiores.

2.1.4 Auxiliar de Encanador: auxiliar nos servigos técnicos para assentar ¢ conectar dutos e
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